
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
1.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน       
1.1 ด ำเนินจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 

: จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิ ธี กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 65 
(จ ำนวน 1 วัน) 

ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

1.2 ด ำเนินกำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน คร้ังที่ 
2 ประจ ำปี พ.ศ.2566 ผู้บังคับบัญชำและใต้
บังคับบัญชำทุกส่วนรำชกำร โดยก ำหนดตัวชี้วัด
ร่วมกัน 

: ผู้บังคับบัญชำมีกำรจัดท ำข้อตกลงกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น โ ด ย ก ำ ห น ด ตั ว ชี้ วั ด กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 65 
(จ ำนวน 1 วัน) 

ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

1.3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งกำร ดังนี้ 

: มีกำรด ำ เนินกำรเป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งกำร ดังนี้ 
1.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  -มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผล
กำรปฏิบัติงำนฯ 
  -จัดส่งผลงำนเพื่อประกอบกำรประเมิน 
  -มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
สมรรถนะ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
   -ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ 

  -ประกำศผู้ที่อยู่ในระดับดีเด่น 
2.กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
  -ประชุมคณะกรรมกำรเลื่อนขั้น 
  -กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกินโควตำและ
วงเงินที่ใช้เลื่อน 
  -ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     

2.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

      

2.1 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำ 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) 

: กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(พ .ศ .2567-2569)  และเป็น ไปตำม
หลักเกณฑ์และแนวทำงที่ ก ำหนดไว้ ใน
หลักเกณฑ์เพื่อให้กำรวำงแผนใช้อัตรำก ำลัง
บุคลำกร มีบุคลำกรที่เหมำะสมกับลักษณะ
ของงำนและปริมำณงำน กำรด ำเนินกำร
ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังก ำหนดต ำแหน่งใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ก.ค. - ส.ค. 66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 เพิ่มเพื่อรองรับภำรกิจของ อบต. รวมทั้ง

ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำน
จ้ำงตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ว่ำง 

     

2.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร : มีกำรบันทึกและปรับปรุงข้อมูล ในระบบ
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น (LHR) ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร       
3.1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) ให้สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

: มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี  
สอดคล้องกับรอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ก.ค. - ส.ค. 66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3.2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี : มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรกำรฝึกอบรมและ
พัฒนำของบุคลำกร อบต.ดงตะงำว เพื่อเป็น
ข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
3.3 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร และเพิ่มขีด
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงำน ทุกระดับ ตำมสำยอำชีพและ
ต ำแหน่งงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

: มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคน ได้รับกำร
ฝึ ก อบ รมและพัฒน ำต ำมหลั ก สู ต ร  ที่
หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ้นรวมถึงกำรฝึกอบรม
ที่จัดโดยอบต. 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3.4 ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

: มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
และฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลำกร อบต.ดงตะงำว 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3.5 พัฒนำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อสร้ำง
วัฒนธรรมกำรเรียนรู้ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำร
แลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ ในกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

: มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ รวบรวม
ข้อมูลควำมรู้ต่ำงๆ ไว้ที่เว็บไซต์ของ อบต.               
มีกำรประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรต่ำงๆ ผ่ำนทำง
เฟซบุ๊ก ไลน์ ของอบต.ดงตะงำว รำยงำนผล
ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  ร ว ม ถึ ง มี ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำ เดื อนของข้ ำ ร ำชกำรผู้ บ ริหำร 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ เพื่อแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ ข่ำวสำรประสบกำรณ์ต่ำงๆ ภำยใน
องค์กรอยู่เสมอ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
3.6 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร : มีกำรบันทึกและปรับปรุงข้อมูล ในระบบ

ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น (LHR) ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3.7 สร้ำงบทเรียนควำมรู้ เฉพำะด้ำนตำม       
สำยงำนให้อยู่ในระบบงำน E-Learning เพื่อให้
บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 

: ด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรด ำเนินกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบสำรสนเทศต่ำงๆ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

4.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าใน  
สายอาชีพ 

      

4.1 จัดท ำคู่มือควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ : ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนอำชีพ เพื่อมอบให้บุคลำกรภำยในองค์กร
ไปศึกษำถึงควำมก้ำวหน้ำในแต่ละต ำแหน่งที่
ปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

4.2 ด ำเนินกำรน ำข้อมูลเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนอำชีพลงใน website อบต.ดงตะงำว 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนเพิ่มเติมให้กับพนักงำน 

: น ำข้อมูลรำยละเอียดเก่ียวกับควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยอำชีพของแต่ ละต ำแหน่ งลงใน 
website อบต.ดงตะงำว เพื่อพนักงำนจะได้
ศึกษำเพิ่มเติม 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
5. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง       
5.1 กำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล : ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล

เพื่อมำปฏิบัติงำนภำยในองค์กร 
-  ต ำแหน่ง  นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มิ.ย.66 
(จ ำนวน 1 วัน) 

ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

6 .น โ ยบายด้ านกา รสร รหาคน เก่ ง เ พื่ อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

      

6.1 ประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบลที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง เพื่อมำ
ปฏิบัติงำนในองค์กร 

: ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนส่วน
ต ำบลเพื่อด ำรงต ำแหน่งสำยบริหำร จ ำนวน 
1 ต ำแหน่ง ลงวันที่ 1 มิถุนำยน 2566 ดังนี้ 
- ป ลั ด อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล                 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ต้น)  
จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มิ.ย.66-30ก.ย.66 - อบต.ขำด
บุคลำกรในกำร

ปฏิบัติงำน 
เพรำะยังมี

ต ำแหน่งว่ำง
หลำยอัตรำ 

- ประกำศรับ
โอน และขอใช้

บัญชีกรม
ส่งเสริมฯ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
6.2 รับโอน(ย้ำย) : ด ำเนินกำรรับโอน(ย้ำย) สำยงำนบริหำร

ต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
ในต ำแหน่งที่ว่ำง (กรณีปลดล็อค) ลงวันที่ 1 
มีนำคม 2566  
-ป ลั ด อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล                 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ต้น)  
จ ำนวน 1 อัตรำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มี.ค.66-3 ก.ค.66 - อบต.ขำด
บุคลำกรในกำร

ปฏิบัติงำน 
เพรำะยังมี

ต ำแหน่งว่ำง
หลำยอัตรำ 

- ประกำศรับ
โอน และขอใช้

บัญชีกรม
ส่งเสริมฯ 

6.3 ขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขัน
พนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนินกำร
สอบแข่งขัน ในต ำแหน่งที่ว่ำง 

: ด ำเนินกำรท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำร
กลำงกำรสอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.)  เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ใน
ต ำแหน่งที่ว่ำง ลงวันที่ 1 มีนำคม 2566 
ดังนี้ ประเภทวิชำกำร 
-นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 
ประเภททั่วไป 
-นำยช่ำงโยธำ (ปก./ชก. 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 มี.ค.66-30ก.ย.66 - อบต.ขำด
บุคลำกรในกำร

ปฏิบัติงำน 
เพรำะยังมี

ต ำแหน่งว่ำง
หลำยอัตรำ 

- ประกำศรับ
โอน และขอใช้

บัญชีกรม
ส่งเสริมฯ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม         
และจริยธรรม 

      

7.1 จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
และพนักงำนจ้ำงประจ ำปี พ.ศ. 2566 

: ด ำ เนิ นกำรจั ดท ำประมวลจริ ยธรรม
ข้ ำ รำชกำร  ลู กจ้ ำ ง  และพนักงำนจ้ ำ ง 
ประจ ำปี พ.ศ.2566  
: มีกำร เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ ใน 
Website ของอบต.ดงตะงำว 
: แจ้ ง เวี ยนใ ห้ข้ ำรำชกำร ลูกจ้ ำ ง  และ
พนักงำนจ้ำงทรำบและให้ปฏิบัติตำมโดย
เคร่งครัด 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

7.2 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล ำ กร มี ส่ ว น ร่ ว มท ำ นุ
บ ำรุงรักษำโบรำณสถำนที่ต่ำงๆ ภำยในต ำบล   
ดงตะงำว 
 
 

: จัดกิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดวัด 
โรงเรียน สถำนที่ต่ำงๆ ภำยในต ำบล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
8.นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงานมาตรการด าเนินการทางวินัยหรือ
การลงโทษ 

      

8.1 ประกำศมำตรกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและ
กำรลงโทษแก่พนักงำนในสังกัดของ อบต.ดงตะ
งำว ประจ ำปีพ.ศ.2566 

: ด ำเนินประกำศมำตรกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจ และกำรลงโทษแก่พนักงำนในสังกัด 
อบต.ดงตะงำว ประจ ำปี พ.ศ.2566 โดยลง
ประกำศใน Website ของอบต.ดงตะงำว 
และท ำบันทึกแจ้งเวียนให้พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงให้รับทรำบและ
ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

9.นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต       
9.1 โครงกำร 5 ส. อบต.ดงตะงำว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 

: ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร 5 ส. อบต.ดงตะงำว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะและสร้ำงนิสัย 
ซ่ึงเป็นพื้นฐำนส ำคัญท่ีน ำมำใช้พัฒนำประสิทธิภำพ
ผู้ปฏิบัติงำนช่วยส่งเสริมและสร้ำงควำมสัมพันธ์ใน
หมู่คณะให้มีกำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงรำบรื่น 
ก่อให้เกิดบรรยำกำศท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน อีกยัง
สร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

27 กรกฎำคม 2566 
(จัดกิจกรรม 1 วัน) 

ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร
และผลการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
9.นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต       
9.2 จัดกิจกรรมสันทนำกำรสำนสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กร 
 

: จัดกิจกรรมวันขี้นปีใหม่ ประจ ำปีพ.ศ.
2566 ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ
ฯ พนักงำนส่ วนต ำบล ลู กจ้ ำ ง  และ
พนักงำนจ้ำง อบต.ดงตะงำว โดยจัดให้มี
กินเลี้ยงสังสรรค์ จับสลำกของขวัญ เพ่ือ
เพ่ิมควำมสำมัคคีในองค์กร 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

30 - 31 ธ.ค. 66  ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

9.3 มีกำรสนับสนุนด้ ำนควำมปลอดภัย 
สุขอนำมัย และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

: จัดท ำประกำศนโยบำยควำมปลอดภัย     
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนภำยใน อบต.ดงตะงำว 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.
66 

 

ไม่มีปัญหำ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
จ านวนบุคลากร

(คน) 
มีคนครอง ไม่มีคนครอง

ว่าง 
บริหารท้องถิ่น    
1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 1 - 1 
2. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 1 - 1 

อ านวยการท้องถิ่น    
1. หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) 1 1 - 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกองคลัง) 1 1 - 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนกองช่ำง) 1 1 - 

วิชาการ    
1. นักทรัพยำกรบุคคล 1 1 - 
2. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 - 
3. นักพัฒนำชุมชน 1 1 - 
4. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 1 - 

ทั่วไป    
1. เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 - 
2. นำยช่ำงโยธำ 1 - 1 

พนักงานจ้าง    
1. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 - 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 1 - 
3. ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 - 
4. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 - 
5. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 - 
6. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 - 1 
7. พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 - 
8. พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 - 
9. พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ(รถบรรทุกน้ ำ) 1 1 - 

10. พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ(รถบรรทุกขยะ) 1 1 - 
11. คนงำนทั่วไป 1 1 - 
12. คนงำนทั่วไป 1 1 - 
13. คนงำนทั่วไป 1 - 1 
14. คนงำนทั่วไป 1 - 1 
15. คนงำนทั่วไป 1 - 1 
16. ผู้ดูแลเด็ก 1 - 1 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จ านวน (คน) 
พนักงานส่วนต าบล 

1. เทคนิคกำรใช้ระเบียบเบิกจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทคนิคกำรท ำหน้ำที่คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกคณะ และ 
เทคนิคในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ให้ห่ำงไกลและปลอดภัยจำกหน่วยงำนตรวจสอบ รุ่นที่ 4 

24-27 พฤศจิกำยน 2565 
ณ โรงแรมคลำสสิคคำมิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
เทพสตรี 

2 คน 
1.นำงสุนทรี  อุทโท 

 2.นำยวิทิศ  กองทิพย์ 

2. เรียนรู้แนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง วิธีกำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์(e-biding) วิธีเฉพำะเจำะจงกำรก ำหนดคุณสมบัติ
พัสดุ(Spec) แนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมหนังสือสั่งกำร ว78  

27-29 พฤศจิกำยน 2565 
ณ โรงแรมวรบุรีอยุธยำ รีสอร์ท

แอนด์สปำ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 2 คน 
1.นำงสนุทรี  อุทโท 

2.นำยวิทิศ  กองทิพย ์
 

3. กำรบันทึกบัญชีและกำรปิดบัญชีส ำหรับโรงเรียน ศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก และหน่วยงำนภำยใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำม
มำตรฐำนกำรบันทึกบัญชีภำครัฐและนโยบำยบัญชีภำครัฐ พ.ศ.
2561 โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel รุ่นที่ 9  

16-18 ธันวำคม 2565 
ณ โรงแรมเฟิร์สแปซิฟิก  

แอนด์ คอนเวนชั่น 
จังหวัดชลบุร ี

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
อุดรธำนี 

2 คน 
1.นำยอำทิตย์  แสงมณ ี

2.นำงพรทิพย์  ศำสตร์ศิริ 

4. โครงกำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567-2569 

2 – 4 มิถุนำยน 2566 
ณ โรงแรมวังรีรีสอร์ท      
อ ำเภอเมืองนครนำยก      

จังหวัดนครนำยก 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน  
1.นำงสนุทรี  อุทโท 
2.น.ส.ชนัญธร แก้วพรหม 

5. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบข้อมูลรับ-
จ่ำยเงิน กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเสื่อมรำคำสะสม กำร
เตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS xit0exu 2566 รุ่นที่ 6 

12-14 สิงหำคม 2566 
ณ โรงแรมคลำสสิคคำมิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 1 คน 
1.นำงสนุทรี  อุทโท 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จ านวน (คน) 
6.  “กำรจัดกำรบริหำรงำนบุคคล” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ ำปี พ.ศ. 2566  
5-7 กันยำยน 2566 

ณ โรงแรมศุภลัย ป่ำสัก รีสอร์ท 
อ.แก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี 

สมำคมข้ำรำชกำรท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1.นำงสนุทรี  อุทโท 

2.นำยอำทิตย์  แสงมณ ี

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จ านวน (คน) 
พนักงานจ้าง    

7. เรียนรู้แนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง วิธีกำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์(e-biding) วิธีเฉพำะเจำะจงกำรก ำหนดคุณสมบัติ
พัสดุ(Spec) แนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมหนังสือสั่งกำร ว78  

27-29 พฤศจิกำยน 2565 
ณ โรงแรมวรบุรีอยุธยำ รีสอร์ท

แอนด์สปำ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 1 คน 
1.น.ส.จุฑำมำศ พนัธุ์เสี้ยม 

 

8. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบข้อมูลรับ-
จ่ำยเงิน กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเสื่อมรำคำสะสม กำร
เตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS xit0exu 2566 รุ่นที่ 6 

12-14 สิงหำคม 2566 
ณ โรงแรมคลำสสิคคำมิโอ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 1 คน 
1.นำงหนึ่งณภำ เหรียญประยูร 

9. ด้ำนพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วนอิเล็กทรอนิกส์(e-Gp) 
ระยะที่ 5 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 2 รุ่นที่ 32  

5-7 กันยำยน 2566 
ณ โรงแรมศุภลัย ป่ำสัก รีสอร์ท 

อ.แก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 

2 คน 
1.นำงสำวกฤตยำ บุญยืน 

   2.น.ส.สิรีธร  เขียวแก้ว 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 : ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
 : ไม่มีข้อเสนอแนะ 


