
 
 

 

 
 

 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และการปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงตะงาว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต. 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 
ประจ า  และพนักงานจ้าง ของ อบต. 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง 
ประจ า (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
ประจ า (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 
- เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
1 เมษายน 2567 – 1 เมษายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2567 – 1 ตุลาคม 2567 

 
1 ตุลาคม 2567 – 1 ตุลาคม 2567 

4 การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน พนักงาน 
ส่วนต าบล และการสรรหาพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7 การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

8 การให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนต าบล โดย จัดท าคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือแจกให้พนักงานส่วน
ต าบล และมีการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งลงใน 
website ของ อบต. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุก
ระดับเข้าไปศึกษาและดูรายละเอียด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน   
การทุจริต ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า    
และพนักงานจ้าง โดยการจัดท าประมวลจริยธรรม  
คุณธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10 การส่งเสริมสวัสดิการ และการสร้างสมดุลระหว่างชีวิต
การท างาน ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล    
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

14,400.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 

22,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3 โครงการอบรมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรท้องถิ่นและ  
แกนน าชุมชนต าบลดงตะงาว 

150,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี 

12,000.- ส.ค. 2566 – 30 กันยายน 2567 

5 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

8 โครงการกิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงตะงาว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

9 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

รวม 198,400.- 
 

 

 


