
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองดงตะงาว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 

............................................. 
 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้ก าหนดตัวช้ีวัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุน
และพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครฐั
แนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความส าเร็จ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงตะงาว จึงไดจ้ัดท านโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบาย ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินฯ 
 - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
 - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ
ปฏิบัติงานที่แท้จริง 
  2. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลัง 
      - การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
      - การพัฒนาระบบวางแผน และติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
      - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
      - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
      - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 
      - ความเช่ียวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ  
  3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
      - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณา
การร่วมกัน 
      - มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      - มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
      - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
      - มีความโปร่งใสในทุกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      - มีการสนับสนุนสง่เสรมิพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
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      - สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการศึกษาต่อในระดบัทีสู่งข้ึน 
      - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารบัการฝกึอบรมทั้งกอ่นและหลงัการฝึกอบรม 

5. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีพิเศษ ดังนี้ 
- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ หรือ 
- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีการศึกษาข้ึนเพื่อเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่สูงได้
เนื่องจากอยู่ระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง ที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เช่ียวชาญหรือช านาญการพิเศษ 

- กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
- กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

6. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- สรรหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพโดยท าการ

วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 
- พิจารณาแต่งตั้งพนักงาน ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในต าแหน่งต่างๆ ให้ยึดถือความรู้ 

ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถ่ิน 

- จัดท ากิจกรรม/โครงการที่ เป็นประโยชน์สอดคล้อง กับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานมาตรการด าเนินการทางวินัยหรือ

การลงโทษ 
- มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย

ไม่ร้ายแรงได้ในข้ันว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากการกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ 

- มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 
ครั้ง ยกเว้นการการกระท าวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
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 : การดื่มสุรา การเล่นการพนักงานในสถานที่ราชการ 
 : การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 : การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน หรือ

องค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
 : การทะเลาะวิวาทกันเอง 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสวัสดิการ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม 

กฎหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
- จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 
- จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

         นายสมนึก จ าเนียรทรง 
                           (นายสมนึก จ าเนียรทรง) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงตะงาว 
 

 


